Вопрос: Выход на работу во время больничного, какие последствия для работника это влечет?

Ответ: находясь на больничном, нельзя выходить на работу ни по собственному желанию, ни по просьбе работодателя. 

Если же Вы все-таки планируете работать в период временной нетрудоспособности, рекомендуем учитывать следующее.

1. За отработанное время Вам, вероятно, не выплатят пособие

За период болезни или ухода за больным членом семьи работодатель выплачивает Вам пособие по временной нетрудоспособности, которое компенсирует временно утраченный заработок. Это пособие сохраняется, в частности, до восстановления трудоспособности или установления инвалидности (ст.183 ТК РФ; ст.ст.5, 6 Закона от 29.12.2006 №255-ФЗ). Поэтому, за один и тот же период вам не могут выплатить и заработную плату, и пособие по временной нетрудоспособности.

2. Размер пособия могут снизить за нарушение режима лечения

Листок нетрудоспособности выполняет двойную функцию. Он является финансовым документом - основанием для назначения и выплаты пособия, а также удостоверяет Вашу нетрудоспособность и подтверждает временное освобождение от работы (Приказ Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 №624н).

Выход на работу в период нахождения на больничном, когда решением лечащего врача Вы освобождены от работы, является одним из видов нарушения режима лечения, предписанного врачом (ст.8 Закона №255-ФЗ; п.58 Порядка, утв. Приказом №624н). Такое нарушение режима может повлечь снижение пособия по временной нетрудоспособности до размера, не превышающего за полный календарный месяц МРОТ (ч.2 ст.8 Закона №255-ФЗ). Размер МРОТ с 1 января 2016 года - 6 204 рублей в месяц (ст.1 Закона от 19.06.2000 №82-ФЗ).
Даже если лечащий врач не сделает в больничном листе отметку о нарушении режима, работодатель может сам квалифицировать действия работника как нарушение режима и посчитать, что этот факт является основанием для снижения размера пособия по временной нетрудоспособности.

Размер пособия по временной нетрудоспособности снижается со дня нарушения режима лечения.

Таким образом, что если Вы заболели, взяли больничный и, не уведомив об этом работодателя, вышли на работу, а затем воспользовались своим правом больного остаться дома, то за те дни, когда Вы выходили на работу, будучи больным, Вам должны начислить зарплату, а за дни болезни, в течение которых Вы не выходили на работу, Вам должны выплатить пособие по временной нетрудоспособности в пониженном размере (поскольку имело место нарушение режима лечения).
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