Вопрос: Можно ли расторгнуть срочный трудовой договор?

Ответ: Срочный трудовой договор, заключенный необоснованно, расторгнуть по истечении срока нельзя
Согласно апелляционного определения Камчатского краевого суда от 21.05.2015 по делу №33-808/2015, если основания для заключения срочного трудового договора отсутствовали и в самом договоре не было указано, почему он заключен на определенный период, увольнение сотрудника по истечении срока неправомерно.

Вопрос: Является ли уважительной причиной отсутствия на работе в случае добровольного участия в судебном заседании?
Ответ: Согласно апелляционного определения Брянского областного суда от 02.06.2015 увольнение за прогул правомерно, если сотрудник без согласования с работодателем отсутствовал в течение всего рабочего дня из-за того, что добровольно участвовал в судебном заседании в качестве представителя одной из сторон.
Вопрос: Может ли оформление больничного в день прогула помочь работнику избежать увольнения.
Ответ: Согласно апелляционного определения Московского городского суда от 30.03.2015 по делу №33-10409/2015 если сотрудник при ознакомлении с приказом об увольнении за прогул не сообщает о плохом самочувствии, а затем в этот же день оформляет листок временной нетрудоспособности, такие действия признаются злоупотреблением правом. Увольнение в данном случае правомерно.

Для сведения автолюбителей уточняем, что Федеральный закон от 08.06.2015 №143-ФЗ, уточняющий правила эвакуации автомобилей, вступил в силу 19 июня
Так, если причина, по которой транспортное средство задержано, устранена до начала движения эвакуатора на спецстоянку, то эвакуация прекращается на месте задержания ТС в присутствии лица, имеющего право управлять им в соответствии с ПДД.

