Российская Федерация

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЧЕПСКОГО РАЙОНА

БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от ​​​29.10.2013г. №​​​​ 556
г.Почеп

Об  утверждении Положения  о системе

оплаты труда работников  муниципального
образовательного учреждения

«Центр детского творчества»,
находящегося в ведении

Почепского  района Брянской области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Брянской области от 15 декабря 2008 года № 112-З «Об установлении отраслевой системы оплаты труда для работников образовательных учреждений Брянской области», в целях совершенствования оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения «Центр детского творчества».

 ПОСТАНОВЛЯЮ:

    1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения «Центр детского творчества».
        2. Установить базовую единицу для определения базовых окладов с 1 января 2013 года в размере 4000 рублей.

3. Признать утратившим силу:

3.1 «Порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, муниципальных дошкольных образовательных учреждений, находящихся в ведении Почепского района Брянской области», утвержденный постановлением администрации Почепского района № 818 от 22.12.2010 года в части касающейся системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей (Центр детского творчества);
3.2 «Положение о порядке распределения фонда стимулирования работников муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей, муниципальных дошкольных образовательных учреждений, находящихся в ведении Почепского района Брянской области», утвержденный постановлением администрации Почепского района № 818 от 22.12.2010 года в части касающейся распределения фонда стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей (Центр детского творчества); 
3.3 Постановление от 9 декабря 2011 года № 668 «О внесении изменений в постановление Почепского района Брянской области от 22 декабря 2010 года № 188 «О новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, муниципальных дошкольных образовательных учреждений, находящихся в ведении Почепского района Брянской области»;

3.4 Постановление от 14 ноября 2012 года № 526 «О внесении изменений в постановление Почепского района Брянской области от 22 декабря 2010 года № 188 «О новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, муниципальных дошкольных образовательных учреждений, находящихся в ведении Почепского района Брянской области»; 
3.5 Постановление от 31 декабря 2010 года № 875 «О внесении изменений в постановление Почепского района Брянской области от 22 декабря 2010 года № 188 «О новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, муниципальных дошкольных образовательных учреждений, находящихся в ведении Почепского района Брянской области»; 
3.6 Постановление от 25 октября 2011 года № 577 «О внесении изменений в постановление Почепского района Брянской области от 22 декабря 2010 года № 188 «О новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, муниципальных дошкольных образовательных учреждений, находящихся в ведении Почепского района Брянской области»;

   4. Постановление вступает в силу с момента подписания и действует на правоотношения, возникшие с 1 января 2013года.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации района Хохлову В.И.

       Глава администрации района                                         
А.Н. Граборов

                                                                                    Утверждено





                                                                      
постановлением администрации

                                                    


Почепского района

                                                                

      От 29.10.2013 г. № 556
П О Л О Ж Е Н И Е 

о системе оплаты труда работников   

 муниципального образовательного учреждения «Центр детского творчества», 
находящегося в ведении Почепского района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципальных   образовательных учреждений дополнительного образования детей, находящихся в ведении Почепского района (далее – Положение) разработано в рамках реализации Закона Брянской области от 15 декабря 2008 года № 112-З «Об установлении отраслевой системы оплаты труда для работников образовательных учреждений Брянской области» для работников муниципального   образовательного учреждения дополнительного образования детей, находящегося в ведении Почепского района (далее – работники образовательных учреждений).

1.2. Оплата труда работников образовательных учреждений устанавливается с учетом:

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

государственных гарантий по оплате труда;

перечней видов выплат компенсационного характера и стимулирующего характера;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
мнения представительного органа работников.

1.3. В условиях настоящей оплаты труда устанавливаются категории работников образовательных учреждений и соответствующие им должности, с учетом профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, согласно приложению 1 к настоящему Положению. 

1.4. Условия оплаты труда, включая размер ставки (оклада) работника, повышающие коэффициенты к ставкам (окладам) и иные выплаты стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый с работником.  

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

1.6. Оплата труда в образовательных учреждениях устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Брянской области, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

1.7. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с приказами Минздравсоцразвития России:

от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;

от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;

от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

от 27 февраля 2012 г. № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта».

1.8. Нормы часов за ставку (оклад) заработной платы педагогических работников, условия установления (изменения) объема учебной нагрузки педагогических работников, продолжительность рабочего времени устанавливаются в соответствии с приложением 8 к настоящему Положению.

1.9. В целях реализации настоящего Положения применяются следующие понятия и термины:

заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности труда, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

базовая единица – величина, применяемая для определения базового оклада. Устанавливается нормативным правовым актом администрации Почепского района;

базовые коэффициенты – относительные величины, применяемые для определения базового оклада. К базовым коэффициентам относятся: коэффициент уровня образования, коэффициент специфики работы и коэффициент отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей работников образования;

базовый оклад – размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведение базовой единицы на базовые коэффициенты; 

повышающие коэффициенты – относительные величины, определяющие размер повышения базового оклада. К повышающим коэффициентам относятся: коэффициент педагогического стажа работы, коэффициент квалификации, коэффициент масштаба управления, тарифный коэффициент, коэффициент повышения профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, коэффициент за наличие почетного звания; 

ставка (оклад) – гарантированный настоящим Положением минимум оплаты труда работника, относящегося к конкретной категории работников, при соблюдении установленной трудовым законодательством Российской Федерации нормы рабочего времени при выполнении работы с определенными условиями труда, не включающий компенсационные и стимулирующие выплаты;

компенсационные выплаты – установленные законодательством и локальными нормативными актами образовательного учреждения доплаты и надбавки компенсационного характера к базовому окладу, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

стимулирующие выплаты – часть фонда оплаты труда образовательного учреждения, распределяемая в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера и направленная на повышение качества и результативности труда работников образовательного учреждения. 
2. Формирование фонда оплаты труда учреждения 

дополнительного образования детей 
2.1. Формирование объема фонда оплаты труда для учреждения дополнительного образования детей на финансовый год осуществляется в пределах выделенных  бюджетных ассигнований на текущий финансовый   год.
2.2. Руководитель учреждения дополнительного образования формирует и утверждает штатное расписание учреждения, тарификационный список педагогических работников по состоянию на 1 сентября (приложение 7 к настоящему Положению).

2.3. Фонд оплаты труда учреждения дополнительного образования детей определяется по формуле:

ФОТ= ФОТбаз + ФКВ + ФСВ, где:

ФОТ – фонд оплаты труда  учреждения дополнительного образования детей;

ФОТбаз – базовая часть фонда оплаты труда; 

ФКВ – фонд компенсационных выплат;

ФСВ – фонд стимулирующих выплат.

2.4. Базовая часть фонда оплаты труда  определяется по следующей формуле:

ФОТбаз = ФОТбаз.рук + ФОТбаз.сп + ФОТбаз.сл + ФОТбаз.р, где:

ФОТбаз – базовая часть фонда оплаты труда; 

ФОТбаз.зав – базовая часть фонда оплаты труда руководителя (директора);

ФОТбаз.сп – базовая часть фонда оплаты труда специалистов;

ФОТбаз.сл  – базовая часть фонда оплаты труда служащих;

ФОТбаз.р – базовая часть фонда оплаты труда рабочих. 

Базовый фонд оплаты труда работников образовательного учреждения дополнительного образования детей и фонд компенсационных выплат в фонде оплаты труда составляет не менее 70 процентов. Конкретный размер данного значения определяется образовательным учреждением дополнительного образования детей самостоятельно, закрепляется коллективным договором и (или) приказом руководителя образовательного учреждения
2.5. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты работникам,  занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работников.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя образовательного учреждения дополнительного образования детей с учетом мнения выборного представительного органа работников в соответствии с нормами, установленными Трудовым кодексом Российской Федерации, и закрепляются коллективным договором.

2.6. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

Размер фонда выплат стимулирующего характера рекомендуется устанавливать в размере не более 30 процентов фонда оплаты труда.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Объем средств на выплаты стимулирующего характера руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений (филиалов), главным бухгалтерам рекомендуется устанавливать в размере не более 20 процентов от общего объема фонда стимулирующих выплат.

Размер стимулирующих выплат  руководителям устанавливается приказом начальника отдела образования администрации Почепского района.  Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения дополнительного образования осуществляются ежемесячно.

2.7.   Оплата труда при совмещении профессий (должностей), осуществляемом в рамках рабочего времени, расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,  а также иные выплаты производятся  учреждением в рамках выделенного на финансовый год фонда оплаты труда. Учреждение вправе распоряжаться фондом экономии заработной платы, который может быть использован на увеличение размеров надбавок и доплат стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты самостоятельно. 

3. Формирование ставок (окладов)

работников образовательных учреждений

дополнительного образования детей

3.1. Размер оклада руководителя образовательного учреждения дополнительного образования детей устанавливается с учетом коэффициента соотношения  оклада руководителя по отношению к средней ставке (окладу) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Педагогический персонал».

3.2. Формирование ставок (окладов) специалистов образовательного учреждения дополнительного образования детей производится на основе базовой единицы и коэффициентов: отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей,  педагогического стажа работы, уровня образования, специфики работы, квалификации, предусмотренных приложениями 1, 3, 5 к настоящему Положению.

3.3. Формирование окладов служащих образовательного учреждения дополнительного образования детей производится на основе базовой единицы и коэффициентов: отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей,  уровня образования, предусмотренных приложениями 1, 3 к настоящему Положению.

3.4. Формирование окладов рабочих образовательных учреждений дополнительного образования детей производится на основе базовой единицы и коэффициентов: отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей, специфики работы и тарифных коэффициентов, предусмотренных приложениями 1, 4, к настоящему Положению.

3.5. Размер ставки (оклада) специалиста и служащего образовательного учреждения определяется путем суммирования базового оклада и произведений базового оклада на повышающие коэффициенты к базовому окладу.

3.6. Размер базового оклада специалиста, служащего  и рабочего  образовательного учреждения устанавливается как произведение базовой единицы на соответствующие коэффициенты. 

Расчет базового оклада специалиста, служащего и рабочего производится по формуле:

Бо = Б х К0 х К1 х К2, где:

Бо – размер базового оклада работника;

Б – величина базовой единицы; 

К0 – коэффициент отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей работников;

К1 – коэффициент уровня образования (коэффициент устанавливается для директоров, специалистов и служащих);

К2 – коэффициент специфики работы. 

3.7. Коэффициент уровня образования устанавливается исходя из уровня образования руководителя, специалиста и служащего образовательного учреждения согласно приложению 3 к настоящему Положению.

3.8. Коэффициент специфики работы устанавливается исходя из условий труда руководителя, специалиста, муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей согласно приложению 5 к настоящему Положению. 

Расчет коэффициента специфики работы производится по формуле:

К2 = 1 + К2.1 + К2.2 и т.д., где:

К2 – коэффициент специфики работы;

К2.1, К2.2 и т.д. – выбираемые коэффициенты специфики работы, соответствующие условиям труда работника. 

3.9. Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются исходя из стажа работы (коэффициент стажа работы), квалификации (коэффициент квалификации), масштаба и сложности руководства образовательным учреждением (коэффициент масштаба управления). 

При установлении коэффициента стажа для работников категории «специалист» группы «педагогический персонал» учитывается стаж педагогической работы. При установлении коэффициента стажа для работников бухгалтерии учитывается стаж бухгалтерской работы.

3.10. Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию с коэффициентом повышенной квалификации (почетное звание СССР, Российской Федерации, отраслевые нагрудные знаки).

 В случае если работник образовательного учреждения дополнительного образования детей имеет право на установление коэффициента повышенной квалификации по нескольким основаниям, для его расчета используется одно основание, которому соответствует наибольшее значение соответствующего коэффициента. 

Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работнику образовательного учреждения дополнительного образования на основании результатов аттестации, по профилю выполняемых им должностных обязанностей.

3.11. Коэффициент масштаба управления определяется в соответствии с группой по оплате труда руководителя образовательного учреждения дополнительного образования детей на основании объемных показателей деятельности образовательного учреждения дополнительного образования детей согласно приложению 6 к настоящему Положению.

4. Расчет ставок (окладов) работников  образовательного учреждения 
дополнительного образования детей 

4.1. Оклад руководителя образовательного учреждения дополнительного образования детей устанавливается учредителем на основании трудового договора и рассчитывается по формуле:

Орук = Оср.п.п. Х Крук  х (1+ К4) х (1 + К5) х  (1+ Кзв),  где:

	Орук – размер оклада руководителя; 

Оср.п.п – средний оклад (ставка) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал»;

Крук – коэффициент соотношения  оклада руководителя по отношению к средней ставке (окладу) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал», где:

Крук = 0,8.
К4 – коэффициент квалификации; 

К5 – коэффициент масштаба управления 
Кзв – коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени. 


4.2. Для определения размера ставки (оклада) специалистов образовательного учреждения дополнительного образования детей применяются следующие повышающие коэффициенты к базовому окладу: коэффициенты стажа работы и квалификации. Расчет ставки (оклада) специалиста осуществляется по следующей формуле:

Осп   =   Бо + Бо х К3 + Бо х К4 + Бо х Кзв, где:

	Осп  – размер ставки (оклада) специалиста; 

	Бо – величина базового  оклада; 

	К3 – коэффициент педагогического стажа работы,

	К4 – коэффициент квалификации;

Кзв – коэффициент за наличие почетного звания.

4.3. Расчет оклада служащего осуществляется по следующей формуле:

Осл = Бо + Бо х Кзв, где:

            Осл – размер оклада служащего; 

Бо – величина базового  оклада; 

Кзв – коэффициент за наличие почетного звания.

          4.4. Для определения размера оклада рабочих образовательного учреждения дополнительного образования детей применяется тарифный коэффициент и согласно приложению 4  к настоящему Положению. 

Расчет оклада рабочего осуществляется по следующей формуле:

Ор = Бо + Бо х Кт где:

        Ор – размер оклада рабочего; 

        Бо – величина базового  оклада; 

        Кт – тарифный коэффициент согласно приложению 4 к настоящему Положению;




5. Расчет заработной платы работников образовательного учреждения дополнительного образования детей
5.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения дополнительного образования детей рассчитывается по формуле:

ЗПрук =Орук +  ЗПрук.пн + КВ + СВ, где:

ЗПрук – заработная плата руководителя;

Орук – оклад руководителя образовательного учреждения дополнительного образования детей;

ЗПрук.пн – заработная плата руководителя за педагогическую нагрузку, где:

             nфакт

ЗП рук.пн =Осп х --------, где:

                                                                    nнорм

nфакт –  объем часов фактически выполняемой нагрузки;

nнорм – норма часов за ставку; 

Осп – ставка (оклад) специалиста;

КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.2. Заработная плата специалистов (педагогических работников) образовательного учреждения дополнительного образования детей рассчитывается по формуле:

                        nфакт

ЗПсп. =Осп х  --------   + КВ + СВ, где:

                         nнорм

ЗПсп. – заработная плата специалистов (педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс); 

Осп  –  ставка (оклад) специалиста;

nфакт –  объем часов фактически выполняемой нагрузки;

nнорм – норма часов за ставку;

КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.3. Заработная плата служащих образовательного учреждения дополнительного образования детей рассчитывается по формуле:

ЗПсл= Ос+ КВ + СВ, где:

ЗПсл – заработная плата служащего, где:

Осл  –  оклад служащего образовательного учреждения дополнительного образования детей;

КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.4. Заработная плата рабочего образовательного учреждения дополнительного образования детей рассчитывается по формуле:

                                                                    ЗПр =Ор + КВ + СВ, где:

ЗПр  – заработная плата рабочего;

Ор  –  оклад рабочего; 

КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.5. Выплаты компенсационного характера.

5.5.1. Оплата труда за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

Для работников, занятых на  работах с тяжелыми и вредными условиями труда, доплаты устанавливаются  в размере: 

10 % ставки (оклада) – уборщикам служебных помещений за работу с хлорсодержащими веществами; 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

5.5.2. Оплата труда за работу в ночное время (сторожа).

При работе в ночное время каждый час работы оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В образовательном учреждении каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 процентов часовой ставки. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 

5.5.3. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим ставку (оклад), – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части ставки (оклада) за день или час работы) сверх ставки   (оклада),   если    работа    в    выходной    и   нерабочий    праздничный   день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее  двойной часовой или дневной ставки (части ставки (оклада) за день или час работы) сверх ставки (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной и нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

5.5.4. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Работнику (в т.ч. работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (до 30-50%) устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в рамках выделенного на финансовый год фонда оплаты труда. 

5.6.  Выплаты стимулирующего характера.

5.6.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются образовательным учреждением дополнительного образования детей самостоятельно в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников на очередной финансовый год, и закрепляются в локальном нормативном акте образовательного учреждения с учетом мнения выборного представительного органа работников. Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не ограничиваются.

5.6.2. Стимулирующие выплаты руководителю образовательного  учреждения дополнительного образования детей, устанавливаются решением  отдела образования администрации Почепского района  на основании положения, утверждаемого данным отделом образования,  с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа.

5.6.3. Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения дополнительного образования детей определено приложением 2 к настоящему Положению.

5.6.4. В пределах размера средств, полученных от предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности, после уплаты налогов и сборов в соответствии с действующим законодательством образовательное учреждение самостоятельно устанавливает дополнительные размеры и виды выплат стимулирующего характера, которые закрепляются в коллективном договоре и (или) локальном акте образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
Приложение 1 

к Положению о системе оплаты труда

работников учреждения 
дополнительного образования детей, 

находящегося в ведении Почепского района

Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников образовательного учреждения дополнительного образования детей 

	Квалификационные уровни


	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Величина

коэффициента,

КО

	

	Руководители

	1 квалификационный уровень руководителя (заведующей)
	руководитель (директор)
	0,8


	Специалисты

группы «педагогический персонал»: категории работников, занимающихся педагогической деятельностью в образовательном учреждении дополнительного образования детей

	2 квалификационный уровень педагогического персонала
	педагог дополнительного образования;
	1,1


	3 квалификационный уровень педагогического персонала
	методист;
	1,15

	Служащие,

профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого  уровня»

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель, секретарь-машинистка;
костюмер
	1,05

	Служащие,

профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»



	1 квалификационный уровень


	аккомпаниатор.
	1,15

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством.
	1,2

	Служащие,

профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»



	1 квалификационный уровень
	бухгалтер
	1,2

	2 квалификационный уровень
	бухгалтер 2 категории
	1,25

	3 квалификационный уровень
	бухгалтер 1категории
	1,3

	4 квалификационный уровень
	ведущий бухгалтер
	1,35


Профессиональные квалификационные группы 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент

	1 квалификационный уровень
	уборщик служебных помещений, дворник, рабочий по обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, гардеробщик, сторож,  кладовщик, подсобный рабочий, швея, 
	1,1



Приложение 2

                                                                     к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального образовательного 

учреждения дополнительного образования 

детей находящегося в ведении Почепского района

Примерное положение

о распределении стимулирующей части фонда оплаты

труда работников образовательного учреждения дополнительного образования детей
1. Выплаты стимулирующего характера – выплаты работникам образовательного учреждения, устанавливаемые с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера и порядок их установления определяются  образовательным учреждением дополнительного образования самостоятельно с учетом мнения представительного органа работников.

Распределение стимулирующих выплат работников образовательного учреждения дополнительного образования осуществляется ежемесячно.

2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по следующим основаниям:

	Наименование должности
	Основание для стимулирующих выплат

	Специалисты

	Педагогические работники

	1. Достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения.

2. Подготовка победителей, призёров олимпиад, лауреатов конкурсов, соревнований, конференций различного уровня.

3. Использование в образовательной деятельности инновационных средств, методов обучения, современных педагогических технологий, способствующих повышению качества образовательного процесса.

4. Высокие результаты проектно-исследовательской и творческой деятельности обучающихся.

5. Активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях).

6. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учебного учреждения у учащихся, родителей, общественности.

7. Активное использование в учебном процессе информационно-коммуникационных технологий обучения.

8. Победа в конкурсах профессионального мастерства различного уровня.
9. За качественную работу, не входящую в круг основных обязанностей и повышающую авторитет образовательного учреждения.

10. Другое

	Учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал, аккомпаниатор.
	1. Работа по благоустройству территории, озеленение кабинетов и цветников, теплиц, разбивка клумб.

2. Своевременная, оперативная уборка помещений, уборка помещений во время ремонтных работ.

3. Оформление пособий, материалов, наглядной агитации.

4. Осуществление погрузочно-разгручных работ.

5. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

к зимнему сезону, утепление и оклейка окон.

6. Организация новых форм и методов работы.

7. Другое


3. К другим выплатам, осуществляемым из стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения дополнительного образования детей относятся также  выплаты социального характера. Выплаты социального характера - выплаты, направленные на социальную поддержку работников, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций, а именно:

- оказание материальной помощи;

- единовременные поощрительные выплаты к юбилейным датам.

Единовременная материальная помощь работникам учреждения (при наличии экономии фонда оплаты труда) может выплачиваться в следующих случаях:

- в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети);

- в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами его семьи;

- в связи с необходимостью длительного лечения работника;

- в связи с утерей имущества в результате стихийного бедствия;

- другое.

Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника.


Приложение 3

                                                                     к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального учреждения
дополнительного образования детей, 

находящегося в ведении Почепского района

Базовые и повышающие  коэффициенты для формирования ставок (окладов) работников образовательного учреждения дополнительного образования детей
	1. Базовый коэффициент

	
	Наименование коэффициента
	Основание для повышения величины базовой единицы
	Величина коэффициента

	
	Коэффициент уровня образования (К1)
	высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «магистр» или «дипломированный специалист»
	1,4

	
	
	высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «бакалавр»
	1,35

	
	
	среднее профессиональное образование 
	1,2

	
	
	начальное профессиональное образование
	1,1

	
	
	среднее (полное) общее образование
	1,0

	2. Повышающие коэффициенты к базовому окладу



	2.1.
	Коэффициент стажа работы (К3)
	стаж работы до 2 лет

стаж работы от 2 до 5 лет

стаж работы от 5 до 10 лет

стаж работы от 10 до 20 лет

стаж работы 20 и более лет
	0,05

0,10

0,15

0,20

0,25

	2.2.
	Коэффициент квалификации (К4)
	квалификационная категория:

высшая категория

первая категория

вторая категория*
	0,25

0,20

0,15

	2.3.
	Коэффициент за наличие почетного звания, 

(Кзв)
	степень, звание, знаки:

нагрудный знак: «Почетный        работник общего образования Российской Федерации», «Отличник просвещения».

«Заслуженный..»


	0,2

0,3

	2.4.
	Коэффициент масштаба управления (К5)
	I группа по оплате труда:

уровень 1 – руководитель
II группа по оплате труда:

уровень 1 – руководитель
III группа по оплате труда:

уровень 1 – руководитель
IV группа по оплате труда:

уровень 1 – руководитель
	0,7

0,5

0,3

                      0,2




___________

*Вторая квалификационная категория действует до окончания ее срока.

                                                                    Приложение 4

                                                                                                                                          к Положению о системе оплаты

труда работников муниципального учреждения
дополнительного образования детей,

 находящегося в ведении Почепского района

ТАРИФНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ

ДЛЯ РАСЧЕТА СТАВОК (ОКЛАДОВ) РАБОЧИХ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ 

	
	Разряд оплаты труда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	Тарифные 
коэффициенты
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	0,3
	0,35
	0,4
	0,5
	0,55
	0,6
	0,65
	0,7



Приложение 5

                                                                                                                                           к Положению о системе оплаты 
труда работников муниципального учреждения
дополнительного образования детей, 

находящегося в ведении Почепского района

Коэффициент специфики работы (К2)

	№ пп
	Вид деятельности
	Коэффициент специфики

	1
	2
	3

	1.
	Педагогическим работникам, окончившим высшие и средние профессиональные учебные заведения и работающим в образовательных учреждениях дополнительного образования детей в первые три  года после окончания учебного заведения
	0,3

	2.
	Педагогическим работникам, окончившим с отличием учреждения высшего или среднего профессионального образования и сразу по их окончании прибывшим на работу в образовательные учреждения дополнительного образования детей, без соблюдения к стажу  педагогической работы на период первых трех лет работы после окончания учебного заведения
	0,15


                                                                      Приложение 6

                                                                    к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального учреждения
дополнительного образования детей, 

находящегося в ведении Почепского района

Объемные показатели деятельности 

образовательного учреждения дополнительного образования детей 

1. К объемным показателям деятельности образовательного учреждения дополнительного образования детей относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением дополнительного образования детей: численность работников учреждения, количество воспитанников и др. показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2. Объем деятельности каждого образовательного учреждения дополнительного образования детей при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

	№

п/п
	Объемные показатели
	Условия расчета
	Количество

баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся в  муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей
	за каждого обучающихся
	0,3

	2.
	Количество работников в образовательном учреждении дополнительного образования детей
	за каждого работника дополнительно

    за каждого работника,

имеющего:

первую квалификационную категорию

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1


3. Муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда заведующих по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№ 
пп
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение  
относится по оплате труда   
руководителей по сумме баллов

	
	
	I 
	II
	III 
	IV

	1.
	образовательные учреждения  дополнительного образования детей        
	свыше 
500
	до 500
	до 350
	до 200


Приложение 7

                                                                    к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального учреждения
дополнительного образования детей, 

находящегося в ведении Почепского района

Формы тарификационного списка педагогических работников образовательного учреждения дополнительного образования детей
	№ пп
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование должности, преподаваемый предмет
	Образование, наименование и дата окончания образовательного учреждения, наличие  почетного звания*
	Стаж педагоги-ческой работы на начало учебного года
	Ставка (оклад)*
	Повы-шающие коэффи-циенты
	Нагрузка



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


	Заработная плата в месяц
	Дополнительная оплата
	

	
	компенсационные выплаты за:
	иные выплаты
	итого заработан-ная плата с учетом граф 

9 – 11



	
	
	
	

	9
	10
	11
	12


_____________

* При изменении в течение учебного года педагогического стажа, дающего право на повышение ставки (оклада), в тарификационном списке второй строкой указывается заработная плата, соответствующая новой ставке (оклада), с учетом увеличения стажа.

     Заведущая  _________________   ___________

                                (Ф.И.О.)                   (подпись)

     Председатель профкома   _________________   ___________

                                                          (Ф.И.О.)                   (подпись)

     Экономист        _________________   ___________

                                      (Ф.И.О.)                   (подпись) 
Приложение 8
                                                                    к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального учреждения
дополнительного образования детей, 

находящегося в ведении Почепского района
I. Нормы часов за ставку (оклад) заработной платы педагогических работников образовательного учреждения дополнительного образования детей
 Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

1.1. Продолжительность рабочего времени:

36 часов в неделю: 

методистам;

1.2. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы):

18 часов в неделю:

педагогам дополнительного образования;
Выполнение педагогической работы педагогическим работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, а следует из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, может быть связана с:

выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

организацией и проведением методической, диагностической консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющих;

временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей;

выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда.
1.3. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и догрузке другой учебной работой не позднее, чем за два месяца.

Примечания.

1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке.

2. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах. 

3. За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

4. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической учебной работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию (штатное расписание).

Педагогическая работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения учредителя либо уполномоченного учредителем лица (органа). 

2. Порядок определения уровня образования

2.1. Уровень образования педагогических работников определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

2.2. Требования к уровню образования при установлении оплаты труда работников определяются в соответствии с единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям  учителя-логопеда,  педагога-психолога.

2.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, оплата труда (ставки (оклады) заработной платы) устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им оплаты за труд, предусмотренной для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление оплаты за труд для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление оплаты труда (ставок (окладов) заработной платы), предусмотренной для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

2.4. Концертмейстерам, аккомпаниаторам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросвет работы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, оплата труда (ставки (оклады) заработной платы) устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

2.5. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательного учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем образовательного учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Этим работникам может быть установлена более высокая оплата за труд как для лиц, имеющих соответствующий педагогический стаж работы и образования.

3. Порядок определения стажа педагогической работы

3.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждении, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.
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