Российская Федерация

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЧЕПСКОГО РАЙОНА

БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 29.10.2013 № 545

г. Почеп

О  внесении  изменений в  Порядок  и условия
проведения районных соревнований в отрасли

растениеводства    и    животноводства    среди

работников   агропромышленного    комплекса

Почепского    района   на   2013   год  в  рамках

ДЦП        «Поддержка       агропромышленного
комплекса Почепского района» (2013 – 2017 годы)

В целях рационального и эффективного использования средств, выделяемых по ДЦП «Поддержка агропромышленного комплекса Почепского района» (2013 – 2017 годы) и на основании Решения Координационно-консультативного совета по проблемам АПК при главе администрации района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Порядок и условия проведения районных соревнований в отрасли растениеводства и животноводства среди работников агропромышленного комплекса Почепского района на 2013 год в рамках ДЦП «Поддержка агропромышленного комплекса Почепского района (2013 – 2017 годы), утвержденный Постановлением администрации Почепского района от 29.12.12 г. № 644 (с учетом изменений, внесенных Постановлением администрации Почепского района от 31.05.13г. № 291)  следующие изменения:


1.1. П.5 - 12 исключить и изложить в следующей редакции:


«5. По итогам работы за 9 месяцев наградить Благодарностью администрации Почепского района и ценным подарком на сумму 2100 рублей каждого из передовиков производства сельскохозяйственных предприятий, добившихся наивысших результатов на основании списков, поданных и заверенных руководителем с/х предприятия.

6. Максимальное количество награждаемых с/х предприятий определяется исходя из общей численности работающих:

	Численность работающих, чел.
	Количество награждаемых, чел.

	1 – 29
	1

	30 – 59
	2

	60 – 89
	3

	90 – 119
	4

	120 – 149
	5

	150 – 179
	6

	180 – 209
	7


Максимальное количество награждаемых крестьянских (фермерских) хозяйств не более 2 чел.
7. Критерии отбора награждаемых:

в отрасли растениеводства:

комбайнер – наивысший намолот, но не менее 700 тонн;

механизатор на подготовке почвы под озимый сев – наибольшая выработка, но не менее 300 га;

механизатор на посеве озимых культур – наибольшая выработка, но не менее 300 га;

механизатор на заготовке кормов – наибольшая выработка, но не менее 700 тонн;

водитель на отвозке зерна/зеленой массы – наибольшая выработка, но не менее 700 тонн;

в отрасли животноводства:
оператор машинного доения – наивысший надой на 1 фур.корову, но не менее 3600 кг. (на доильной установке АД-100А) и 3700 кг. (на «молокопроводе»);

телятница – наивысший среднесуточный привес, но не менее 650 гр.;

скотники дойного стада – наивысший надой молока по стаду, но не менее 2800 кг.;

техник-осеменатор – наивысший выход телят, но не менее 85%;

специалисты с/х предприятий:
агроном – сохранение/увеличение посевных площадей к уровню прошлого года, урожайность зерновых культур не ниже среднерайонной урожайности текущего года;

зоотехник – сохранение/увеличение поголовья дойного стада, сохранение/увеличение валового производства молока к уровню прошлого года, надой на 1 фур.корову не менее 3200 кг.;

инженер – готовность техники, но не менее 90%, отсутствие производственного травматизма;

бухгалтер – положительный финансовый результат предприятия, отсутствие задолженности по налогам и сборам, отсутствие задолженности по заработной плате;

главы КФХ, руководители с/х предприятий – увеличение производственных показателей по сравнению с сопоставимым периодом предыдущего года.

8. На празднике, посвященном Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности, за добросовестный труд, ответственную работу и проявленную инициативу наградить Благодарностью администрации Почепского района и ценным подарком на сумму 2100 рублей молодого специалиста (возраст до 30 лет). Награждаемый должен соответствовать следующим критериям:

- работа в данном коллективе не менее 2 лет.
9. На празднике, посвященном Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности, за многолетний добросовестный труд в системе агропромышленного комплекса наградить Почетной грамотой администрации Почепского района и ценным подарком на сумму 2500 рублей ветерана сельскохозяйственного производства. Награждаемый должен соответствовать следующим критериям:

- работа в данном коллективе не менее 5 лет;

- стаж работы в с/х отрасли не менее 40 лет.

10. На празднике, посвященном Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности за активное участие в Свенской ярмарке, ярмарках выходного дня наградить Почетной грамотой администрации Почепского района и ценным подарком на сумму 2500 рублей главу личного подсобного хозяйства. Награждаемый должен соответствовать следующим критериям:

- участие в Свенской ярмарке, ярмарках выходного дня

- наличие посевных площадей под с/х культурами

- рост производственных показателей к уровню прошлого года.

11. На приобретение подарочных букетов для чествования награждаемых выделить 12,0 тыс.руб.

12. На организацию и проведение прочих торжественных мероприятий выделить 99,0 тыс.руб.».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. начальника финансового управления С.М.Шинкареву.

Глава администрации района





А.Н.Граборов
