Российская Федерация

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЧЕПСКОГО РАЙОНА

БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.04.2013 № 204
г.Почеп
Об  утверждении Положения  о системе
оплаты труда работников  муниципальных
    дошкольных образовательных
 учреждений Почепского  района
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Брянской области от 15 декабря 2008 года № 112-З «Об установлении отраслевой системы оплаты труда для работников образовательных учреждений Брянской области», в целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных   дошкольных образовательных учреждений
 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных  образовательных учреждений Почепского района.

2. Установить базовую единицу для определения базовых окладов с 1 марта  2013 года в размере 4000 рублей.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования на официальном сайте администрации района и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта  2013 года.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района Хохлову В.И.
Глава администрации района





А.Н. Граборов

Приложение 1
к постановлению

 №  204 от 01.04.2013г. 

П О Л О Ж Е Н И Е 

о системе оплаты труда работников муниципальных  
 дошкольных образовательных учреждений Почепского района
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципальных   дошкольных образовательных учреждений Почепского района (далее – Положение) разработано в рамках реализации Закона Брянской области от 15 декабря 2008 года № 112-З «Об установлении отраслевой системы оплаты труда для работников образовательных учреждений Брянской области» для работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Почепского района (далее – работники образовательных учреждений).

1.2. Оплата труда работников образовательных учреждений устанавливается с учетом:

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

государственных гарантий по оплате труда;

перечней видов выплат компенсационного характера и стимулирующего характера;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения представительного органа работников.

1.3. В условиях настоящей оплаты труда устанавливаются категории работников образовательных учреждений и соответствующие им должности, с учетом профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, согласно приложению 1 к настоящему Положению. 
1.4. Условия оплаты труда, включая размер ставки (оклада) работника, повышающие коэффициенты к ставкам (окладам) и иные выплаты стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый с работником.  
1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.
1.6. Оплата труда в образовательных учреждениях устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Брянской области, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

1.7. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с приказами Минздравсоцразвития России:

от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;

от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

от 27 февраля 2012 г. № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта».

1.8. В целях реализации настоящего Положения применяются следующие понятия и термины:

заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности труда, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);
базовая единица – величина, применяемая для определения базового оклада. Устанавливается нормативным правовым актом администрации Почепского района;
базовые коэффициенты – относительные величины, применяемые для определения базового оклада. К базовым коэффициентам относятся: коэффициент уровня образования, коэффициент специфики работы и коэффициент отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей работников образования;
базовый оклад – размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведение базовой единицы на базовые коэффициенты; 

повышающие коэффициенты – относительные величины, определяющие размер повышения базового оклада. К повышающим коэффициентам относятся: коэффициент педагогического стажа работы, коэффициент квалификации, коэффициент масштаба управления, тарифный коэффициент, коэффициент повышения профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, коэффициент за наличие почетного звания; 

ставка (оклад) – гарантированный настоящим Положением минимум оплаты труда работника, относящегося к конкретной категории работников, при соблюдении установленной трудовым законодательством Российской Федерации нормы рабочего времени при выполнении работы с определенными условиями труда, не включающий компенсационные и стимулирующие выплаты;
компенсационные выплаты – установленные законодательством и локальными нормативными актами образовательного учреждения доплаты и надбавки компенсационного характера к базовому окладу, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;
стимулирующие выплаты – часть фонда оплаты труда образовательного учреждения, распределяемая в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера и направленная на повышение качества и результативности труда работников образовательного учреждения. 

2. Формирование фонда оплаты труда муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений

2.1. Формирование объема фонда оплаты труда для муниципальных дошкольных образовательных учреждений на финансовый год осуществляется финансовым управлением администрации Почепского района   в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели законом об муниципальном  бюджете на соответствующий год.

2.2. Формирование объема фонда оплаты труда для муниципального дошкольного образовательного   учреждения на финансовый год осуществляет орган местного самоуправления (отдел образования администрации Почепского района).
2.3. Руководитель муниципального дошкольного образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения, тарификационный список педагогических работников по состоянию на 1 сентября (приложение 13 к настоящему Положени).

       2.4. Фонд оплаты труда  муниципального дошкольного образовательного учреждения определяется по формуле:

ФОТ=ФОТбаз + ФКВ + ФСВ, где:
ФОТ – фонд оплаты труда муниципального дошкольного образовательного учреждения;

ФОТбаз – базовая часть фонда оплаты труда; 

ФКВ – фонд компенсационных выплат;

ФСВ – фонд стимулирующих выплат.
2.5. Базовая часть фонда оплаты труда  определяется по следующей формуле:
ФОТбаз = ФОТбаз.зав + ФОТбаз.сп + ФОТбаз.сл + ФОТбаз.р, где:
ФОТбаз – базовая часть фонда оплаты труда; 
ФОТбаз.зав – базовая часть фонда оплаты труда руководителей (заведующей);

ФОТбаз.сп – базовая часть фонда оплаты труда специалистов;

ФОТбаз.сл  – базовая часть фонда оплаты труда служащих;

ФОТбаз.р – базовая часть фонда оплаты труда рабочих. 
Базовый фонд оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений и фонд компенсационных выплат в фонде оплаты труда составляет не менее 70 процентов. Конкретный размер данного значения определяется муниципальным дошкольным образовательным учреждением самостоятельно, закрепляется коллективным договором и (или) приказом руководителя образовательного учреждения.

2.5. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты работникам,  занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работников.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом заведующей муниципального дошкольного  образовательного учреждения с учетом мнения выборного представительного органа работников в соответствии с нормами, установленными Трудовым кодексом Российской Федерации, и закрепляются коллективным договором.

2.6. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

Размер фонда выплат стимулирующего характера рекомендуется устанавливать в размере не менее 25 процентов фонда оплаты труда.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы согласно приложению 3 к настоящему Положению.

Объем средств на выплаты стимулирующего характера заведующим рекомендуется устанавливать в размере не более 20 процентов от общего объема фонда стимулирующих выплат. 

2.7. Муниципальное дошкольное   образовательное учреждение самостоятельно  распоряжается фондом экономии заработной платы, который может быть использован на увеличение размеров надбавок и доплат стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты самостоятельно.

3. Формирование ставок (окладов)
работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений

3.1. Размер оклада заведующего муниципальным дошкольным образовательным учреждением устанавливается с учетом коэффициента соотношения  оклада заведующего по отношению к средней ставке (окладу) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Педагогический персонал».
3.2. Формирование окладов заведующего образовательным    учреждением     производится    на   основе    базовой   единицы   и коэффициентов: отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей, уровня образования, специфики работы, квалификации и масштаба управления (применяется при контингенте детей свыше 50), предусмотренных приложениями 1, 4, 7 к настоящему Положению.

3.3. Формирование ставок (окладов) специалистов муниципальных дошкольных  образовательных учреждений производится на основе базовой единицы и коэффициентов: отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей,  педагогического стажа работы, уровня образования, специфики работы, квалификации, предусмотренных приложениями 1, 4, 7 к настоящему Положению.
3.4. Формирование окладов служащих  муниципальных дошкольных образовательных учреждений производится на основе базовой единицы и коэффициентов: отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей,  уровня образования, специфики работы, предусмотренных приложениями 1, 4, 7 к настоящему Положению.

3.5. Формирование окладов  рабочих муниципальных дошкольных образовательных учреждений производится на основе базовой единицы и коэффициентов: отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей, специфики работы и тарифных коэффициентов, предусмотренных приложениями 1, 5, 6, 7 к настоящему Положению.

3.6. Размер ставки (оклада) заведующей, специалиста и служащего образовательного учреждения определяется путем суммирования базового оклада и произведений базового оклада на повышающие коэффициенты к базовому окладу.

3.7. Размер базового оклада заведующего, специалиста, служащего  и рабочего  образовательного учреждения устанавливается как произведение базовой единицы на соответствующие коэффициенты. 

Расчет базового оклада заведующего, специалиста, служащего и рабочего производится по формуле:

Бо = Б х К0 х К1 х К2, где:
Бо – размер базового оклада работника;

Б – величина базовой единицы; 

К0 – коэффициент отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей работников;

К1 – коэффициент уровня образования (коэффициент устанавливается для заведующих, специалистов и служащих);
К2 – коэффициент специфики работы. 
3.8. Коэффициент уровня образования устанавливается исходя из уровня образования заведующей, специалиста и служащего образовательного учреждения согласно приложению 4 к настоящему Положению.

3.9. Коэффициент специфики работы устанавливается исходя из условий труда заведующего, специалиста, служащего и рабочего муниципального дошкольного образовательного учреждения согласно приложению 7 к настоящему Положению. 

Расчет коэффициента специфики работы производится по формуле:

К2 = 1 + К2.1 + К2.2 и т.д., где:
К2 – коэффициент специфики работы;

К2.1, К2.2 и т.д. – выбираемые коэффициенты специфики работы, соответствующие условиям труда работника. 
3.10. Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются исходя из стажа работы (коэффициент стажа работы), квалификации (коэффициент квалификации), масштаба и сложности руководства образовательным учреждением (коэффициент масштаба управления). 

При установлении коэффициента стажа для работников категории «специалист» группы «педагогический персонал» учитывается стаж педагогической работы. 
3.11. Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию с коэффициентом повышенной квалификации (почетное звание СССР, Российской Федерации, отраслевые нагрудные знаки).

 В случае если работник муниципального дошкольного образовательного учреждения имеет право на установление коэффициента повышенной квалификации по нескольким основаниям, для его расчета используется одно основание, которому соответствует наибольшее значение соответствующего коэффициента. 

Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работнику муниципального дошкольного  образовательного учреждения на основании результатов аттестации по профилю выполняемых им должностных обязанностей.

3.12. Коэффициент масштаба управления определяется в соответствии с группой по оплате труда заведующей муниципального дошкольного образовательного учреждения на основании объемных показателей деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения согласно приложению 8 к настоящему Положению.

4. Расчет ставок (окладов) работников муниципального дошкольного образовательного учреждения 

4.1. Оклад заведующего дошкольным образовательным учреждением устанавливается учредителем на основании трудового договора и рассчитывается по формуле:

Озав = Оср.п.п. Х Кзав  х (1+ К4) х (1 + К5) х  (1+ Кзв),  где:
	Озав – размер оклада заведующего; 

Оср.п.п – средний оклад (ставка) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал»;
Кзав – коэффициент соотношения  оклада заведующего по отношению к средней ставке (окладу) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал», где:
Кзав = 1,1;
К4 – коэффициент квалификации; 

К5 – коэффициент масштаба управления (применяется при контингенте воспитанников  свыше 50);   
Кзв – коэффициент за наличие почетного звания. 




4.2. Для определения размера ставки (оклада) специалистов дошкольных  образовательных учреждений применяются следующие повышающие коэффициенты к базовому окладу: коэффициенты стажа работы и квалификации. Расчет ставки (оклада) специалиста осуществляется по следующей формуле:

Осп   =   Бо + Бо х К3 + Бо х К4 + Бо х Кзв, где:
	Осп  – размер ставки (оклада) специалиста; 

	Бо – величина базового  оклада; 

	К3 – коэффициент педагогического стажа работы,

	К4 – коэффициент квалификации;

Кзв – коэффициент за наличие почетного звания.

4.3. Расчет оклада служащего осуществляется по следующей формуле:

Осл = Бо + Бо х Кзв, где:
              Осл – размер оклада служащего; 

Бо – величина базового  оклада; 

Кзв – коэффициент за наличие почетного звания.
          4.4. Для определения размера оклада рабочих  дошкольных образовательных учреждений применяется тарифный коэффициент и коэффициент повышения для  профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, согласно приложениям 5, 6 к настоящему Положению. 

Расчет оклада рабочего осуществляется по следующей формуле:

Ор = Бо + Бо х Кт + Бо х Ккв, где:
        Ор – размер оклада рабочего; 

        Бо – величина базового  оклада; 

        Кт – тарифный коэффициент согласно приложению 5 к настоящему Положению;
         Ккв – коэффициент повышения профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах.



5. Расчет заработной платы работников дошкольного образовательного учреждения

5.1. Заработная плата заведующего дошкольным  образовательным учреждением складывается из его оклада:
ЗПзав =Озав+КВ+СВ, где:
ЗПзав – заработная плата заведующего;

Озав- размер оклада заведующего;
КВ-компенсационные выплаты;

СВ-стимулирующие выплаты.
5.3. Заработная плата специалистов (педагогических работников, деятельность которых не связана с учебным процессом) образовательного учреждения рассчитывается по формуле:

ЗПсп. =Осп + КВ + СВ, где:
ЗПсп. – заработная плата специалиста;

Осп –  ставка (оклад) специалиста;

КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.
5.4. Заработная плата служащих  дошкольного образовательного учреждения рассчитывается по формуле:

ЗПсл =Осл + КВ + СВ, где:
ЗПсл – заработная плата служащего, где:
Осл  –  оклад служащего дошкольного  образовательного учреждения;
КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.5. Заработная плата рабочего дошкольного образовательного учреждения рассчитывается по формуле:

ЗПр =Ор + КВ + СВ, где:
ЗПр  – заработная плата рабочего;
Ор  –  оклад рабочего; 
КВ – компенсационные выплаты; 

СВ – стимулирующие выплаты.

5.6. Выплаты компенсационного характера.

5.6.1. Оплата труда за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

Для работников, занятых на  работах с тяжелыми и вредными условиями труда, доплаты устанавливаются  в размере: 
10 % ставки (оклада) – младшим воспитателям за работу с хлорсодержащими веществами; 

12 % ставки (оклада) – поварам  за работу у горячих плит, электрожаровых шкафов и других аппаратов для жарения и выпечки;
12% ставки (оклада) – машинистам по стирке белья за работу по стирке с использованием моющих и дезинфицирующих средств;
40% ставки (оклада) – медицинским сестрам.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

5.7.2. Оплата труда за работу в ночное время (сторожа).

При работе в ночное время каждый час работы оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В образовательных учреждениях каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 процентов часовой ставки. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 

5.7.3. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим ставку (оклад), – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части ставки (оклада) за день или час работы) сверх ставки   (оклада),   если    работа    в    выходной    и   нерабочий    праздничный   день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее  двойной часовой или дневной ставки (части ставки (оклада) за день или час работы) сверх ставки (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной и нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
5.7.4. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Работнику (в т.ч. работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.7.5. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника, осуществляются за следующие виды работ. Примерное положение о распределении компенсационных выплат работникам  дошкольного образовательного учреждения определено приложением 14 к настоящему Положению.
5.8.  Выплаты стимулирующего характера.

5.8.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются дошкольным образовательным учреждением самостоятельно в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников на очередной финансовый год, и закрепляются в локальном нормативном акте образовательного учреждения с учетом мнения выборного представительного органа работников. Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не ограничиваются.
5.8.2. Стимулирующие выплаты заведующим муниципальных дошкольных образовательных  учреждений, устанавливаются решением  отдела образования администрации Почепского района  на основании положения, утверждаемого данным отделом образования,  с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа.

5.8.3. Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников дошкольного образовательного учреждения определено приложением 3 к настоящему Положению.

5.8.4. В пределах размера средств, полученных от предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности, после уплаты налогов и сборов в соответствии с действующим законодательством образовательное учреждение самостоятельно устанавливает дополнительные размеры и виды выплат стимулирующего характера, которые закрепляются в коллективном договоре и (или) локальном акте образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
Приложение 2
                                                                                    к постановлению

 № ___ от _________ 2013г.
Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников  дошкольных образовательных учреждений  

	Квалификационные уровни


	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Величина

коэффициента,

КО

	

	Руководители (заведующая)

	1 квалификационный уровень руководителя (заведующей)
	заведующий
	1,1


	Специалисты

группы «педагогический персонал»: категории работников, занимающихся педагогической деятельностью в дошкольном образовательном учреждении

	1 квалификационный уровень педагогического персонала
	музыкальный руководитель 
	1,05



	3 квалификационный уровень педагогического персонала
	воспитатель; педагог-психолог


	1,15

	4 квалификационный уровень педагогического персонала
	руководитель физического воспитания; учитель-логопед; старший воспитатель

	1,2

	Служащие,

профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого  уровня»

1 квалификационный уровень

делопроизводитель

1,05

Служащие,

профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»



	2 квалификационный уровень


	заведующий хозяйством
	1,2

	Служащие,
профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень

Бухгалтер

1,2

2 квалификационный уровень

Бухгалтер 2 категории

1,25

3 квалификационный уровень

Бухгалтер 1 категории

1,3

4 квалификационный уровень

Ведущий бухгалтер

1,35

Служащие

(группа «Учебно-вспомогательный персонал») 1 и 2 уровня по профессиональным квалификационным группам:

специалисты и другие служащие различной квалификации, осуществляющие сопровождение и обслуживание образовательного процесса  и исполняющие необходимые функции по профилю и направленности образовательных программ, реализуемых дошкольным образовательным учреждением

	Служащие (учебно-вспомогательный персонал) 2 уровня

	1 квалификационный уровень
	младший воспитатель
	1,1


Профессиональные квалификационные группы 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент

	1 квалификационный уровень
	рабочий по  обслуживанию зданий и сооружений, оператор, машинист по стирке белья, машинист (кочегар) котельной*, машинист (кочегар) котельной**,  сторож,  кладовщик, подсобный рабочий, кастелянша, слесарь-сантехник, повар***, дворник, конюх, возчик
	1,1


 __________

         *Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной теплопроизводительностью до 12,6 ГДж/ч (до 3 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла до 21 ГДж/ч (до  5 Гкал/ч).

         **Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной теплопроизводительностью свыше 12,6 ГДж/ч (свыше 3 до 10 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 21 до 84 ГДж/ч (свыше 5 до 20 Гкал/ч).

         ***Повар 2-3 разрядов ЕТКС, утвержденной постановлением Минтруда России от 5 марта 2004 г. № 30.

Профессиональные квалификационные группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент

	1 квалификационный уровень
	 повар***
	1,15


___________

         *Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной теплопроизводительностью свыше 42 до 84 ГДж/ч (свыше 20 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч).

         **Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной теплопроизводительностью свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 273 до 546 ГДж/ч (свыше 65 до 130 Гкал/ч).

         ***Повар 4-5 разрядов ЕТКС, утвержденной постановлением Минтруда России от 5 марта 2004 г. № 30.

Профессиональные квалификационные уровни должностей медицинских работников дошкольных образовательных учреждений
СЛУЖАЩИЕ

Профессиональная  квалификационная группа «Медицинский персонал первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенных к квалификационным уровням
	Величина коэффициента

	1 квалификационный уровень
	 Младшая медицинская сестра 
	1,05


Профессиональная  квалификационная группа « Средний медицинский персонал »

	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенных к квалификационным уровням
	Величина коэффициента

	5 квалификационный уровень
	Старшая  медицинская сестра 
	1,25



Приложение 3
                                                                      к постановлению

 № ___ от _____ 2013г.
Примерное положение

о распределении стимулирующей части фонда оплаты

труда работников дошкольного  образовательного учреждения

1. Выплаты стимулирующего характера – выплаты работникам образовательного учреждения, устанавливаемые с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера и порядок их установления определяются  дошкольным образовательным учреждением самостоятельно с учетом мнения представительного органа работников.

Распределение стимулирующих выплат работников дошкольного образовательного учреждения осуществляется ежемесячно.

2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по следующим основаниям:

	Наименование должности
	Основание для стимулирующих выплат

	Воспитатели

	1. Активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях).

2. Победа в конкурсах профессионального мастерства различного уровня.
3. За качественную работу, не входящую в круг основных обязанностей и повышающую авторитет дошкольного образовательного  учреждения.
4. Активное участие в инновационной деятельности по реализации инновационных стратегических программ развития ДОУ, ведение экспериментальной работы;

5. Эффективное использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников, проведение мероприятий по профилактике вредных привычек, широкое привлечение к этой деятельности родительской общественности:
-     снижение пропусков воспитанниками дней посещения без уважительной
причины;

-     снижение частоты обоснованных обращений родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтов ситуации;

-     образцовое содержание групповых помещений, высокий уровень предметно — развивающей среды;

-     высокий уровень исполнительской дисциплины ( подготовка отчётов,
заполнение журналов, ведение личных дел и т. д.)

-     качественная разработка рабочих программ и материалов  учебно -
методического сопровождения;

-     выступления на конференциях, педагогических чтениях, семинарах,
результативность участия в различных конкурсах;

-     представление и обобщение своего опыта на различных уровнях;
6. Другое.

	Руководитель по физическому воспитанию, музыкальный руководитель

	1.За работу в инновационном режиме.

2.За участие в профессиональных конкурсах на муниципальном и региональном уровнях (наличие призовых мест).

3.За организацию дополнительной работы с воспитанниками.

4.За отсутствие травм  и несчастных случаев с воспитанниками во время образовательного процесса.

5. Отсутствие нарушений при организации двигательного режима, оздоровительных и закаливающих мероприятий в образовательном  учреждении.

6. Другое.



	Работники бухгалтерии
	1. Эффективное планирование и исполнение бюджета школы, ориентированного на результат.

2. Использование новых программ, направленных на совершенствование качества бухгалтерского учета.

3. Другое

	Педагог-психолог 

	1. Результативность коррекционно-развивающей работы с воспитанниками.

2. Высокий, качественный уровень деятельности по защите прав и интересов воспитанников.

3. Наличие собственных методических, дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, раздаточного материала, применяемых в образовательном процессе.

4. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в соответствии с возрастными особенностями воспитанниками.

5.  Просветительская и методическая работа с родителями, с  другими специалистами.

6. Другие


	Учитель -логопед
	1.Внедрение инновационных  технологий.

2.Усвоение программы по высокому и среднему уровням воспитанниками.

3. Разработка и систематизация диагностического инструментария.

4. Нетрадиционные формы работы с родителями воспитанников.

5. Другое.

	Учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал
	1. Работа по благоустройству территории, озеленение групп и цветников, теплиц, разбивка клумб.

2. Своевременная, оперативная уборка помещений, уборка помещений во время ремонтных работ.

3. Оформление пособий, материалов, наглядной агитации.

4. Осуществление погрузочно-разгрузочных работ.

5. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

6. Эффективное обслуживание дошкольных  инженерных сетей, снижение рисков их аварийности.

7. Подготовка объектов к зимнему сезону, утепление и оклейка окон.

8. Организация новых форм и методов работы.

9. Осуществление доставки продуктов из складских помещений, расположенных за пределами дошкольного образовательного  учреждения, а также сортировка и переборка овощей и фруктов.

10. Другое

	Заведующая дошкольного образовательного учреждения
	1. 1. Эффективность использования бюджетных и привлечение внебюджетных средств для материально-технической и ресурсной обеспеченности  образовательного процесса.

2. 2. Обеспечение безопасности образовательного процесса (охрана труда, пожарная безопасность и др.)

3. 3.Развитие педагогического творчества (участие  педагогических работников в конкурсах, конференциях и др.).
4. 4. Отсутствие травматизма среди детей в дошкольных учреждениях.

5. 5. Работа в социуме ( с родителями, законными представителями и др.) в целях  улучшения повышения качества образовательной услуги и удовлетворении спроса населения в обеспечении детей дошкольным образованием.

6. 6. Снижение заболевания детей в дошкольных учреждениях.

7. 7. Укомплектованность дошкольного образовательного учреждения педагогическими кадрами, их качественный состав.

8. 8. Другое


3. К другим выплатам, осуществляемым из стимулирующей части фонда оплаты труда работников  дошкольного образовательного учреждения относятся:

3.1. Выплата материальной помощи. Работникам ДОУ может быть выплачена материальная помощь за счет средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:
- в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети);

- в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами его семьи;

- в связи с необходимостью длительного лечения работника;

- в связи с утерей имущества в результате стихийного бедствия;

- другое.

Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам материальной помощи является заявление работника. Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается заведующей дошкольного образовательного учреждения. Решение об оказании материальной помощи и ее размере заведующей дошкольного образовательного учреждения принимается начальником отдела образования администрации Почепского района.


3.2.  Социальные выплаты работникам. Социальные выплаты производятся из фонда экономии заработной платы и выплачиваются в связи:

- с 55-летием, 60-летним юбилеем и уходом на пенсию;
 - в связи с государственными праздниками;
- другое.

Приложение 4
 к постановлению

 № ____ от _______ 2013г.
Базовые и повышающие  коэффициенты для формирования ставок (окладов) работников дошкольных образовательных учреждений

	1. Базовый коэффициент

	
	Наименование коэффициента
	Основание для повышения величины базовой единицы
	Величина коэффициента

	
	Коэффициент уровня образования (К1)
	высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «магистр» или «дипломированный специалист»
	1,4

	
	
	высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «бакалавр»
	1,35

	
	
	среднее профессиональное образование 
	1,2

	
	
	начальное профессиональное образование
	1,1

	
	
	среднее (полное) общее образование
	1,0

	2. Повышающие коэффициенты к базовому окладу



	2.1.
	Коэффициент стажа работы (К3)
	стаж работы до 2 лет
стаж работы от 2 до 5 лет

стаж работы от 5 до 10 лет

стаж работы от 10 до 20 лет

стаж работы 20 и более лет
	0,05
0,10
0,15
0,20
0,25

	2.2.
	Коэффициент квалификации (К4)
	квалификационная категория:
высшая категория

первая категория

вторая категория*
	0,25

0,20

0,15

	2.3.
	Коэффициент за наличие почетного звания, 
ученые степени
(Кзв)
	степень, звание, знаки:
нагрудный знак: «Почетный        работник общего образования Российской Федерации», «Отличник просвещения».

	0,2

	2.4.
	Коэффициент масштаба управления (К5)
	I группа по оплате труда:
уровень 1 – заведующие
уровень 2 –  главный бухгалтер
II группа по оплате труда:
уровень 1 – заведующие
уровень 2 –  главный бухгалтер
III группа по оплате труда:
уровень 1 – заведующие
уровень 2 –  главный бухгалтер
IV группа по оплате труда:
уровень 1 – заведующие
уровень 2 –  главный бухгалтер
уровень 

	0,7
0,3
0,5
                       0,2
0,3
                      0,15
                      0,2
0,1



___________

*Вторая квалификационная категория действует до окончания ее срока.
                                                                    Приложение 5
                                                                      к постановлению

 № ____ от ________ 2013г.
ТАРИФНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ

ДЛЯ РАСЧЕТА СТАВОК (ОКЛАДОВ) РАБОЧИХ ДОШКОЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

	
	Разряд оплаты труда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	Тарифные 
коэффициенты
	0,3
	0,35
	0,4
	0,5
	0,55
	0,6
	0,65
	0,7

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8



Приложение 6
                                                                       к постановлению 

№ ____ от __________ 2013г.
Коэффициент специфики работы (К2)
	№ пп
	Вид деятельности
	Коэффициент специфики

	1
	2
	3

	1.
	 Специалистам и руководящим работникам за работу в дошкольных образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности
	0,25

	2.
	Педагогическим работникам, окончившим высшие и средние профессиональные учебные заведения и работающим в дошкольных образовательных учреждениях в первые три  года после окончания учебного заведения
	0,3

	3.
	Педагогическим работникам за работу с детьми, имеющими отклонение в развитии речи
	0,2

	4.
	Педагогическим работникам, окончившим с отличием учреждения высшего или среднего профессионального образования и сразу по их окончании прибывшим на работу в дошкольные образовательные учреждения, без соблюдения к стажу к педагогической работы на период первых трех лет работы после окончания учебного заведения
	0,15


                                                                      Приложение 7
                                                                     к постановлению

 № ____ от ________ 2013г.
Объемные показатели деятельности 
дошкольных образовательных учреждений 

1. К объемным показателям деятельности  дошкольных образовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства дошкольным образовательным учреждением: численность работников учреждения, количество воспитанников и др. показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.
2. Объем деятельности каждого дошкольного образовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

	№

пп
	Объемные показатели
	Условия расчета
	Количество

баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество воспитанников   в  муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	за каждого воспитанника
	0,3

	2.
	Количество групп в  дошкольных учреждениях
	за группу
	10

	3.
	Количество работников в дошкольном образовательном учреждении
	за каждого работника дополнительно

    за каждого работника,

имеющего:

первую квалификационную категорию
высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	4.
	Наличие  оборудованных  и  используемых  в  образовательном процессе спортивной  площадки и  других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени их использования)
	за каждый вид
	15

	5.
	Наличие собственного  оборудованного медицинского кабинета
	За кабинет 
	15

	6.
	Наличие собственных котельной  и других сооружений
	за каждый вид
	20

	7.
	Наличие воспитанников  в  дошкольных образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими  учреждениями или на их базе
	за каждого воспитанника
	0,5

	8.
	Наличие  оборудованных  и  используемых в  дошкольных образовательных  учреждениях помещений для разных  видов активной  деятельности  (изостудия, театральная  студия,  «комната сказок», зимний сад и др.)
	за каждый вид          
	15

	9.
	Наличие в  дошкольных образовательных учреждениях  (классах,  группах) общего назначения  воспитанников со специальными  потребностями,  охваченных квалифицированной коррекцией физического  и  психического развития, 
	за каждого воспитанника
	1

	10.
	Развитие внебюджетной деятельности
	с объемом доходов:
    до 3 млн. рублей

    свыше 3 млн. рублей
	до 10

до 20


3. Муниципальные дошкольные образовательные учреждения образования относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда заведующих по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№ 
пп
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение  
относится по оплате труда   
руководителей по сумме баллов

	
	
	I 
	II
	III 
	IV

	1.
	 дошкольные образовательные учреждения          
	свыше 
500
	до 500
	до 350
	до 200


Приложение 8
                                                                     к  постановлению 

№ ____ от ________ 2013г.
Формы тарификационного списка
педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений

	№ пп
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование должности, преподаваемый предмет
	Образование, наименование и дата окончания образовательного учреждения, наличие  почетного звания*
	Стаж педагоги-ческой работы на начало учебного года
	Ставка (оклад)*
	Повы-шающие коэффи-циенты
	Нагрузка


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


	Заработная плата в месяц
	Дополнительная оплата
	

	
	компенсационные выплаты за:
	иные выплаты
	итого заработан-ная плата с учетом граф 

9 – 11


	
	
	
	

	9
	10
	11
	12


_____________
* При изменении в течение учебного года педагогического стажа, дающего право на повышение ставки (оклада), в тарификационном списке второй строкой указывается заработная плата, соответствующая новой ставке (оклада), с учетом увеличения стажа.

     Заведущая  _________________   ___________

                                (Ф.И.О.)                   (подпись)

     Председатель профкома   _________________   ___________

                                                          (Ф.И.О.)                   (подпись)

     Экономист        _________________   ___________
                                      (Ф.И.О.)                   (подпись) 
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