Российская Федерация

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЧЕПСКОГО РАЙОНА

БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.03.2013 № 142
г.Почеп
О внесении изменений в постановление 

«Об утверждении положения о системе 

оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений Почепского района»
В целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Почепского района и руководствуясь указом губернатора Брянской области № 125 от 13 февраля 2013 года
 ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Почепского района №85 от 19.02.2013 года «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Почепского района» с 1 февраля 2013 года следующие изменения.
1.1 В разделе 2 абзац шестой пункт 2.7 изложить в следующей редакции: «Рекомендуемое соотношение фондов аудиторной и неаудиторной занятости в общей части фонда оплаты труда педагогического персонала составляет соответственно 90 и 10 процентов. Конкретный размер этих фондов образовательное учреждение определяет самостоятельно, закрепляет коллективным договором и (или) приказом руководителя образовательного учреждения».
1.2 В разделе 2 пункт 2.8 дополнить абзацем следующего содержания: «Размеры и порядок выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в соответствии с положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения и рекомендуется перераспределение стимулирующей части фонда оплаты труда на другие части оплаты труда.

1.3 В разделе 2 абзац второй пункт 2.9 изложить в следующей редакции: «Размер фонда выплат стимулирующего характера рекомендуется устанавливать в размере  до 25 % фонда оплаты труда».  

1.4 Раздел 2 дополнить пунктом 2.11. следующего содержания: «разрешается перераспределять фонд оплаты труда из одной части в другую часть».

В разделе 3 «Формирование ставок (окладов) работников образовательных учреждений»:

1.3.1 Абзац первый пункта 3.10 после слов «устанавливается исходя из условий труда руководителя» дополнить словами «структурного подразделения».
1.3.2 Пункт 3.12 изложить в редакции:

«3.12. Коэффициент квалификации устанавливается за квалификационную категорию. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работ​нику образовательного учреждения на основании результатов аттестации по профилю выполняемых им должностных обязанностей».
1.1.3. Дополнить пунктом 3.14 следующего содержания:
«3.14. Коэффициент за наличие почетного звания, ученые степени определяется согласно приложению 4 к настоящему Положению.
В случае, если работник образовательного учреждения имеет право на установление коэффициента по нескольким основаниям, для его расчета используется одно основание, которому соответствует наибольшее значение соответствующего коэффициента.
1.2. В разделе 4 «Расчет ставок (окладов) работников образовательных учреждений»:
1.2.1.
Абзац второй пункта 4.1 изложить в редакции:
«Орук = Оср.п.п. X (Крук  + К4 + К5 + Кзв)».
1.2.2.
Пункты 4.2, 4.3 изложить в редакции:
«4.2. Оклад заместителя руководителя образовательного учреждения рассчитывается по формуле:
Озам = Оср.п.п. X Кзам X (Крук + К4 + К5 + Кзв), где:
Озам- размер оклада заместителя руководителя;
Оср.п.п - средний оклад (ставка) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал»;
Кзам - коэффициент (0,7-0,8);
Крук - коэффициент соотношения оклада руководителя по отношению к средней ставке (окладу) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал», где:
Крук = 1,1 
К4 - коэффициент квалификации руководителя;
К5 - коэффициент масштаба управления для руководителя (применяется при контингенте учащихся свыше 50);
Кзв - коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени заместителя руководителя.
4.3.
Оклад  главного бухгалтера образовательного учреждения рассчи​тывается по формуле:
Огл.б.= Оср.п.п. х Кгл.б. х (Крук + К4 + K5 + Кзв), где:
Огл.б. — размер оклада главного бухгалтера;
Оср.п.п. — средний оклад (ставка) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал»;
К гл.б. - коэффициент (0,7-0,8);
Крук - коэффициент соотношения оклада руководителя по отношению к средней ставке (окладу) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал», где:
Крук = 1,1 
К4 - коэффициент квалификации руководителя;
K5 - коэффициент масштаба управления для руководителя (применяется при контингенте учащихся свыше 50);
Кзв — коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени для работника, занимающего должность главного бухгалтера».
1.5.
 Приложение 5 «Тарифные коэффициенты для расчета ставок (окладов) рабочих муниципальных образовательных учреждений» изложить в следующей редакции (прилагается).
1.6. В приложении 9 пункт 1.4 раздела I дополнить абзацами следующего содержания:
«Должностной оклад (ставка) перечисленным ниже работникам выпла​чивается с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в основное рабочее время в объеме:
360 часов в год - руководителям физического воспитания, преподава​телям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности.
1.7 Приложение 1 «Профессиональные квалификационные группы должностей работников образовательных учреждений» изложить в следующей редакции (прилагается).
1.8 Приложение 12 «Выплаты компенсационного характера» изложить в следующей редакции (прилагается).

1.9 Признать утратившим силу постановления администрации Почепского района: 

№557 от 26.08.2010 года «О новой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Почепского района, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», 

№552 от 17.10.2011 года «О внесении изменений в постановление №557 от 26.08.2010 года «О новой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Почепского района, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»,

№707 от 28.12.2011 года «О внесении изменений в постановление №557 от 26.08.2010 года О новой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Почепского района, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», 

№525 от 14.11.2012 года «О внесении изменений в постановление №557 от 26.08.2010 года «О новой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Почепского района, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»,

№618 от 27.12.2012 года «О внесении изменений в постановление №557 от 26.08.2010 года «О новой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Почепского района, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования».

2. Постановление вступает в силу с момента подписания и действует на правоотношения, возникшие с 1 февраля 2013года.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы района Хохлову В.И.
Глава администрации района





А.Н. Граборов

Утверждено
постановлением 

администрации Почепского района

от__________2013г.№______

(приложение 1)

Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников образовательных учреждений  

	Квалификационные уровни


	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Величина

коэффициента,

КО

	

	Руководители структурных подразделений

	1 квалификационный уровень руководителя структурного подразделения
	заведующий (начальник) структурным подразделением: реализующими общеобразовательную программу 
	1,1

	2 квалификационный уровень руководителя структурного подразделения
	заведующий (начальник) обособленным структурным   подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; заведующий, директор, руководитель, управляющий
	1,2



	Специалисты

группы «педагогический персонал»: категории работников, занимающихся педагогической (учебной, учебно-методической или психолого-педагогической) деятельностью в образовательном учреждении

	1 квалификационный уровень педагогического персонала
	старший вожатый: 

в учреждениях с количеством учащихся менее 20 

в учреждениях с количеством учащихся от 21 до 30 

в учреждениях с количеством учащихся от 30 до 50 

 в учреждениях с количеством учащихся от 50 до 100 

в учреждениях с количеством учащихся свыше 100  

в структурных подразделениях
	0,55

0,65

0,75

0,85

1,05

0,95

	2 квалификационный уровень педагогического персонала
	педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог:
в учреждениях с количеством учащихся менее 20 

в учреждениях с количеством учащихся от 21 до 30 

в учреждениях с количеством учащихся от 30 до 50 

 в учреждениях с количеством учащихся от 50 до 100 

в учреждениях с количеством учащихся свыше 100  

в структурных подразделениях
	0,6

0,7

0,8

0,9

1,1
1,0

	3 квалификационный уровень педагогического персонала
	воспитатель; мастер производственного обучения; педагог-психолог:
в учреждениях с количеством учащихся до 50 

 в учреждениях с количеством учащихся от 50 до 100 

в учреждениях с количеством учащихся свыше 100  


	0,85

0,95

1,15

	4 квалификационный уровень педагогического персонала
	Аккомпаниатор; педагог-библиотекарь
Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, преподаватель, учитель:

в учреждениях с количеством учащихся менее 20 

в учреждениях с количеством учащихся от 21 до 30 

в учреждениях с количеством учащихся от 30 до 50 

 в учреждениях с количеством учащихся от 50 до 100 

в учреждениях с количеством учащихся свыше 100  

в структурных подразделениях
	1,2
0,7

0,8

0,9

1,0
1,2
1,1

	Служащие,

профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень 
	делопроизводитель, кассир, машинистка, секретарь, секретарь-машинистка


	1,05

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший» 
	1,1

	Служащие,

профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»



	1 квалификационный уровень
	лаборант


	1,15

	2 квалификационный уровень


	заведующий хозяйством. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	1,2

	3 квалификационный уровень


	заведующий производством (шеф-повар), заведующий библиотекой
	1,25

	Служащие,

профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»




	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, экономист
	1,2

	2 квалификационный уровень
	бухгалтер 2 категории


	1,25

	3 квалификационный уровень
	бухгалтер 1 категории


	1,3

	4 квалификационный уровень
	ведущий экономист
	1,35

	5 квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера
	1,4


Профессиональные квалификационные группы 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент

	1 квалификационный уровень
	кухонный работник, уборщик служебных помещений, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, оператор машинист по стирке и ремонту спецодежды, гардеробщик, сторож (вахтер),  кладовщик, подсобный рабочий, кастелянша, слесарь-ремонтник, слесарь-сантехник, столяр-плотник, повар***
	1,1


 __________

         *Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной теплопроизводительностью до 12,6 ГДж/ч (до 3 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла до 21 ГДж/ч (до  5 Гкал/ч).

         **Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной теплопроизводительностью свыше 12,6 ГДж/ч (свыше 3 до 10 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 21 до 84 ГДж/ч (свыше 5 до 20 Гкал/ч).

         ***Повар 2-3 разрядов ЕТКС, утвержденной постановлением Минтруда России от 5 марта 2004 г. № 30.

Профессиональные квалификационные группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент

	1 квалификационный уровень
	водитель, повар***
	1,15


         *Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной теплопроизводительностью свыше 42 до 84 ГДж/ч (свыше 20 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч).

         **Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной теплопроизводительностью свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 273 до 546 ГДж/ч (свыше 65 до 130 Гкал/ч).

         ***Повар 4-5 разрядов ЕТКС, утвержденной постановлением Минтруда России от 5 марта 2004 г. № 30.

Профессиональные квалификационные уровни
должностей медицинских работников образовательных учреждений

СЛУЖАЩИЕ

Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» 

	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенных

к квалификационным уровням
	Величина

коэффициента

	1 квалификационный уровень
	 медицинская сестра
	1,05


Профессиональные квалификационные группы
должностей работников культуры, искусства и кинематографии в

образовательных учреждениях


	4.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	Библиотекарь
В структурных подразделениях
	1,2
1,1


                                                                    Утверждено

постановлением 

администрации Почепского района

от__________2013г.№______

(приложение 5)

ТАРИФНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ

ДЛЯ РАСЧЕТА СТАВОК (ОКЛАДОВ) РАБОЧИХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

	
	Разряд оплаты труда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	Тарифные 
коэффициенты

	0,3
	0,35
	0,4
	0,5
	0,55
	0,6
	0,65
	0,7

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


Утверждено

постановлением 

администрации Почепского района

от__________2013г.№______

(приложение 12)

ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
	Надбавки и доплаты
	В процентах к окладу специалиста, до:

	Педагогическим работникам за классное руководство:
	

	1-4 классов
	15

	5-11
	20

	Учителям 1-4 классов за проверку тетрадей
	10

	Педагогическим работникам за проверку письменных работ:
	10

	по русскому языку и литературе в 5-11 классах
	15

	по математике
	10

	по иностранному языку, черчению и другие
	10

	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями)
	10

	Педагогическим работникам за заведование учебными мастерскими до 10 классов

От 10 до 20 классов

21 и более
	10

15

20

	Педагогическим работникам за работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров учебников в школах:

От 200 до 800 экземпляров

От 801 до 2000 экземпляров

От 2001 до 3500 экземпляров

Более 3500 экземпляров


	5

10

15

20

	Педагогическим работникам за обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер, но не более чем за 13 компьютеров)
	3 (от базового оклада)

	Педагогическим работникам за руководство методическими объединениями
	15

	Педагогическим работникам за заведование учебно-опытными участками
	 25

	Педагогическим работникам за заведование учебными мастерскими

При наличии до 10 классов

От 10 до 20 классов

21 и более


	10

15

20

	Одному из учителей начальной общеобразовательной школы за руководство школой с числом учащихся:

До 5 учащихся

От 6 до 25 учащихся

От 26 до 50 учащихся
	10

30

50
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